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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh literasi keuangan terhadap kinerja pegawai
Kantor Camat, untuk mengetahui pengaruh inklusi keuangan terhadap kinerja pegawai kantor camat, dan
untuk mengetahui pengaruh literasi keuangan dan inklusi keuangan terhadap kinerja pegawai Kantor
Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu. Penelitian ini dilakukan di Kantor Camat Kepenuhan Hulu.
Sumber data pada penelitian ini adalah sumber data primer dan data sekunder. Teknik analisa data yang
digunakan berupa analisis deskriptif, uji validitas, uji realibitasuji normalitas, multikolinieritas,
heterokedastisitas,serta uji hipotesis. Hasil penelitian ini adalah literasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai kantor camat, inklusi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai kantor camat
serta literas dan inklusi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai kantor camat di
Kecamatan Kepenuhan Hulu. Saran-saran yang dikemukakan pada penelitian ini yaitu lebih
mengedukasikan tentang literasi dan inklusi keuangan untuk pegawai camat.

Kata Kunci : Literasi Keuangan, Inklusi Keuangan, dan Kinerja Pegawai

THE EFFECT OF FINANCIAL LITERATURE AND FINANCIAL INCLUSION
ON THE PERFORMANCE OF THE OFFICE OF THE CAMAT OFFICE IN
KEPENUHAN HULU

Abstract

This study aims to determine the effect of financial literacy on the performance of the sub-district
office employees, to determine the effect of financial inclusion on the performance of the sub-district
office employees, and to determine the effect of financial literacy and financial inclusion on the
performance of the sub-district office employees in the district of Kecepatan Hulu. This research was
conducted at the Kecepatan Hulu sub-district office. Sources of data in this study are primary data
sources and secondary data. The data analysis technique used is descriptive analysis, validity test,
reliability test, normality test, multicollinearity, heteroscedasticity, and hypothesis testing. The results of
this study are literacy has a significant effect on the performance of sub-district office employees,
inclusion does not significantly affect the performance of sub-district office employees and literacy and
inclusion have a simultaneous effect on the performance of sub-district office employees in Kecepatan
Hulu District. The suggestions put forward in this study are to educate more about financial literacy and
inclusion for sub-district employees.

Keywords : Financial Literacy, Financial Inclusion, and Employee Performance
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PENDAHULUAN

Perkembangan perekonomian sebuah negara akan sangat dipengaruhi oleh
perkembangan keuangan.Ketika keuangan suatu negara berkembang maka akan
berdampak positif terhadap peningkatan perekonomian. Kebutuhan dan keinginan
individu-individu semakin lama semakin berkembang seiring dengan berjaannya
waktu. Individu harus bekerja untuk memperoleh pendapatan bagi mereka.Setelah
mempunyai pendapatan maka individu tersebut harus dapat mengelola pendapatan
mereka dengan baik. Literas keuangan yang terjadi pada KantorCamat di Kecamatan
Kepenuhan Hulu masing kurang memahami bagi pegawainya, dan pegawai mash
kurang mengerti dalam menggunakan layanan keuangan atau produk jasa keuangan
yang ada.

Inklusi Keuangan yang terjadi pada Kantor Camat di Kecamatan Kepenuhan
Hulu masih susah diakses dikarenakan jaringan yang ada tidak terlalu terjangkau. Para
pegawai Kantor Camatdi Kecamatan Kepenuhan Hulu juga kurang menggunakan
produk-produk keuangan dan berdampak pada upah, investas ataupun dana lainnya
setiap bulannya tidak bisa dipenuhi. Karena kebutuhan yang tidak terpenuhi maka akan
mempengaruhi kinerja dari pegawal. Dari penjelasan tersebut maka penulis tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Literasi Keuangan dan Inklusi
Keuangan Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camatdi Kecamatan Kepenuhan
Hulu”.

Dari rumusan masalah yang telah digjukan, maka penulis mengajukan tujuan
masal ah dari penelitian ini yaitu:

1. Bagaimana pengaruh literasi keuangan terhadap kinerja pegawa KantorCamatdi
K ecamatan Kepenuhan Hulu?

2. Bagaimana pengaruh inklusi keuangan terhadap kinerja pegawai KantorCamat
diKecamatan Kepenuhan Hulu?

3. Bagaimana pengaruh literasi keuangan dan inklusi keuanganterhadap kinerja
pegawai KantorCamat diK ecamatan K epenuhan Hulu?

Adapun kerangka konseptual dalam penelitian ini akan dibuat sebuah model
bagan agar mudah dipahami sebagai berikut:

Literasi(X1]

Einerja
Pegawai(Y)

T

Inlebasa 3020

Gambar 1 kerangka K onseptual
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METODE

Metode penelitian kuantitatif merupakan Penelitian ini merupakan penelitian
yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara dua variabel atau lebih.Populasi dan
sampel dari penelitian ini adalah sebanyak 31 orang. Metode penarikan sampel dengan
menggunakan sampling jenuh (sensus). Teknik pengambilan data dengan cara
observasi, kuesioner, wawancara. Dalam kuisioner ini di gunakan sklala likert yang
terdiri dari sangat setuju, setuju, ragu-ragu, tidak setuju dan sangat tidak setuju.. Teknik
analisis yang digunakan yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan
program SPSS 18.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Uji vaiditas merupakan suatu instrumen penelitian yang dianggap dapat
menghasilkan data yang valid, apabila instrumen tersebut valid maka dapat digunakan
untuk mengukur apa yang seharusnya diukur.

Hasil uji reliabilitas menunjukkan bahwa ketiga instrumen penelitian yaitu
literasi, inklusi, dan kinerja memiliki koefisien Cronbach’s Alpha lebih besar dari 0,60.
Hal ini dapat disimpulkan bahwa semua instrumen reliabel sehingga dapat digunakan
untuk melakukan penelitian.

Tabe 1
Uji Regresi Linier Berganda
Unstandardized Standardized
Cosfficients Coefficients
M odel B Std. Error  Beta t Sig.
1 (Constant) 112 .826 147 .884
Literasi 1.001 101 .834 9.959 .000
Inklusi 319 162 .165 1.964 .060

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Berdasarkan Tabel 2. persamaan regresi linier berganda dapat disusun sebagai
berikut:

Y =0.112 +1.001 X1+ 0.319 X2 + e

Penjelasan:
1. Nila konstan bernilai positif sebesar 0.112, hal ini menunjukkan variabel insentif
dan motivaso dianggap konstan (0) makanilai optimalisasinyaadalah 0.112.
2. Koefisien regresi variabel literas bernila positif sebesar 1.001, menunjukkan
apabilavariabel literasi dianggap konstan (0) maka nilai optimalnyadalah 1.001
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3. Koefisien inklusi bernilai positif sebesar 0.319, berarti variabel kinerja motivas
dianggap konstan (0) dengan nilai optimalisasinya 0.319.

Tabd 2
Koefisien Deter minas

Std. Error of the
M odel R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .996% 991 991 .568

a. Predictors: (Constant), x2, x1

Dependent Variable: Kinerja Karywan
Sumber : SPSS 18

Dari tabel 2 besarnya Adjusted R square adalah 0,991 yang berarti 99,1% varias
kinerja karywan dapat dijelaskan oleh variasi dari 2 variabel independen yaitu insentif
dan motivasi. Sedangkan sisanya 0,9% dijelaskan oleh faktor lainnya.

Pengujian yang dilakukan pada uji t adalah uji paratemer (uji korelasi) dengan
menggunakan uji t-statistik. Hal ini membuktikan apakah terdapat pengaruh antara
masing-masing variabel independen (X) dan variabel dependen (Y). Pengujian uji
hipotesis dengan menggunakan dengan parsial dengan menggunakan a=0,05.

Terlihat bahwa nilai t pada variabel literasi adalah 9.959 dimana nilai ini lebih
besar dari 2.04 dan nilai signifikan 0,000 maka variabel literas mempunyai pengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai .

Nilai t pada variabel inklusi adalah senilai 1.964 dimana nilai ini lebih kecil dari
t tabel yang mana bernilai 2.04 dan nilai signifikan 0,060 |ebih besar dari 0,005, maka
variabel inklus tidak mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai.

Tabe 3
Uji F
Sum of
M odél Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1030.83 2 515.418 1597.401 .000?
Residud 9.034 28 .323
Total 1039.87 31

a. Predictors: (Constant), x2, x1

b. Dependent Variable: y
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Terlihat nilai F pada penelitian ini adalah 1597.401 dan nilai signifikan 0.000
dimana nilai ini lebih besar dari nilai F tabel yang bernilai 3.3, maka variabel literasi
dan inklusi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai.

Pengaruh Litersi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat di Kecamatan
Kepenuhan Hulu

Dengan penyebaran kuesioner pada 31 responden maka data yang diolah dengan
SPSS maka mendapat hasil dari uji pengolahan data tersebut. maka kesimpulan variabel
literass mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai kantor
camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu

Pengaruh Inklus Terhadap Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat di
Kecamatan Kepenuhan Hulu

Dengan disebarkan kuesioner pada 31 responden maka data yang diolah dengan
SPSS maka mendapat hasil dari uji pengolahan data tersebut. Maka kesimpulan
variabel inklus tidak mempunya pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap
terhadap kinerja pegawai kantor camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu.

Pengaruh Literas dan Inklusi Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat di
Kecamatan Kepenuhan Hulu.

Dengan disebarkan kuesioner pada 31 responden maka data yang diolah dengan
SPSS maka mendapat hasil dari uji pengolahan data tersebut. Maka variabel literas
keuangan dan inklusi keuangan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawai
kantor camat di kecamatan kepenuhan hulu.

SIMPULAN DAN SARAN
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab
sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Literas keuangan mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai Kantor Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu.

2. Inklusi keuangan tidak mempunyai pengaruh dan tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai Kantor Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu.

3. Literas keuangan dan variabel inklusi keuangan secara simultan berpengaruh
terhadap kinerja pegawai Kantor Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu.

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab
sebelumnya, maka penulis mengambil beberapa saran sebagai berikut:

1. Pada literas keuangan Pegawal Kantor Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu
sudah bisa mengerti tentang literasi keuangan, namun instansi juga harus membuat
program pendampingan dan sosialisas literasi keuangan kepada pegawa Kantor
Camat di Kecamatan Kepenuhan Hulu.

2. Dari aspek inklusi keuangan, peneliti menyarankan perlu adanya pemberdayaan
terkait edukas keuangan khususnya inklusi keuangan bagi pegawai Kantor
Camatdi Kecamatan Kepenuhan Hulu agar para pegawa mengerti pentingnya
inklusi keuangan.

3. Literas keuangan dan inklusi keuangan sangat berkaitan erat, maka instans atau
pegawai Kantor Camat harus bisa mengimplementasikan literasi dan inklusi
didalam kehidupan sehari-hari.
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