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Abstrak

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh keaktifan berorganisasi, manajemen waktu, dan
motivasi belajar mahasiswa terhadap prestasi akademik mahasiswa Program Studi Manajemen. Objek
penelitian di Program Studi Manajemen angkatan 2021 sebanyak 187, ukuran sampel menggunakan
Rumus Nomogram Herry King. Hasil penelitian dari analisis regresi linier berganda diperoleh
persamaan = 13.451 + 0.562 (X1) + 0.918 (X2) + 0.109 (X3), nilai Adjusted R Square sebesar 0.525,
hasil uji t variabel (X1) nilai thitung sebesar 5.141 > 1.981, berpengaruh positif dan signifikan secara
persial terhadap prestasi akademik. Variabel (X2) Nilai thitung sebesar 4.973 > 1.981, berpengaruh positif
dan signifikan secara persial terhadap prestasi akademik mahasiswa. Nilai thitung (X3) sebesar 702 <
1.981, berpengaruh positif dan tidak signifikan secara persial terhadap prestasi akademik mahasiswa.
Hasil uji ANOVA nilai fhitung lebih besar dibandingkan ftabel sebesar 2.687 < 41.848, secara simultan
variabel keaktifan berorganisasi, manajemen waktu, dan motivasi belajar berpengaruh signifikan
terhadap variabel prestasi akademik mahasiswa.

Kata Kunci : Keaktifan Berorganisasi, Manajemen Waktu, Motivasi Belajar, Prestasi Akademik

Analysis of the Effect of Organizational Activity, Time Management, and Learning
Motivation on Academic Achievement (Case Study on Management Study Program
Students, Faculty of Economics, Pasir Pengaraian University)

Abstract

The purpose of the study was to determine the effect of organizational activity, time
management, and student motivation on academic achievement of students in the Management Study
Program. The object of research in the Management Study Program batch 2021 is 187, the sample size
uses the Herry King Nomogram Formula. The results of the multiple linear regression analysis obtained
the equation = 13451 + 0.562 (X1) + 0.918 (X2) + 0.109 (X3), the Adjusted R Square value was 0.525,
the result of the t-test variable (X1) tcount value of 5.141 > 1.981, positive effect and is partially
significant on academic achievement. Variable (X2) tcount value of 4.973 > 1.981, has a positive and
partially significant effect on student academic achievement. The value of tcount (X3) is 702 < 1,981, has
a positive and partially insignificant effect on student academic achievement. The results of the ANOVA
test, the value of fcount is greater than ftable of 2,687 < 41,848, simultaneously the variables of
organizational activity, time management, and learning motivation have a significant effect on students'
academic achievement variables.
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PENDAHULUAN
Fauzi (2020:450) organisasi dapat memberikan perubahan kearah yang lebih

baik dengan adanya kegiatan organisasi seseorang tersebut dapat mengembangkan bakat
atapun kemampuan yang dimiliki sehingga seseorang tersebut harus mengikuti kegiatan
organisasi kemahasiswaan. Fenomena kekatifan berorganisasi yaitu pada saat
mahasiswa mengikuti rapat organisasi mahasiswa kurang berkontribusi untuk
memberikan pendapat karena takut ditolak selain itu mahasiswa mengikuti kegiatan
organisasi hanya untuk mengisi waktu luang, hal semacam ini yang juga dapat
menurunkan tingkat kehadiran mahasiswa pada saat adanya kegiatan organisasi.

Hidayanto (2019:12) manajemen waktu pada hakikatnya ialah bagaimana
memanfaatkan waktu secara efektif dan efesien untuk mencapai tujuan-tujuan tertentu
dalam kehidupan di dunia, baik tujuan jangka pendek, jangka panjang, dan kehidupan di
akhirat. Fenomena manajemen waktu yaitu mahasiswa kurang mampu menyelesaikan
semua tugas dan mahasiswa kurang memiliki perencanaan.

Uno (2019:23) menyatakan bahwa motivasi belajar merupakan dorongan
internal dan eksternal bagi seseorang yang belajar untuk mengubah perilakunya.
Fenomena motivasi belajar yaitu kurangnya penghargaan untuk mahasiswa yang
berprestasi hal ini membuat mahasiswa kurang bersemangat dalam mengejar cita-cita
serta permasalahan lain yaitu kurangnya dorongan atau semangat dari lingkungan
masyarakat, kedua orang tua, dan dari teman-teman sekitar.

Rosyid dkk (2019:8) hasil belajar adalah hasil  perubahan aktivitas belajar
seseorang (siswa/mahasiswa), yang dinyatakan dalam bentuk simbol, angka, huruf, dan
kalimat sebagai ukuran derajat keberhasilan belajar dengan standar yang diberikan, dan
optimal bagi kedua siswa tersebut yang akan menjadi pikiran dan tindakan. Fenomena
dari prestasi akademik yaitu mahasiswa kurang bisa mendefenisikan pelajaran,
kesulitan untuk menjelaskannya selain itu mahasiswa belum sepenuhnya memahami
dan mengerti tentang semua materi pelajaran, mahasiswa kurang bisa menggunakan
gerakan seperti gerakan tangan dan mata.

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk mengetahui
pengaruh keaktifan berorganisasi, manajemen waktu, dan motivasi belajar mahasiswa
secara simultan terhadap prestasi akademik mahasiswa Program Studi Manajemen.

METODE
Penelitian menggunakan pendekatan deskriptif  kuantitatif. Penelitian ini

difokuskan untuk mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Pasir Pengaraian
angkatan 2021. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
sekunder. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi Manajemen
2021 yang berjumlah 187 mahasiswa. ukuran sampel menggunakan rumus Nomogram
Herry King yang Kepercayaan sampel terhadap populasi sebesar 95% atau tingkat
kesalahan sebesar 5%, maka jumlah sampel yang diambil 0,50 x 187 x 1,195 = 111, 73
= 112 responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji
validitas dan uji reliabilitas, serta uji mulikolonieritas, uji heteroskedastisitas, uji
normalitas, analisis regresi linier berganda, analisis koefisien determinasi, dan uji
hipotesis yang terdiri dari iji T dan Uji F, semua uji dilakukan dengan SPSS 18.
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HASIL DAN PEMBAHASAN
Keaktifan Berorganisasi

Organisasi Mahasiswa (Ormawa) adalah wadah bagi mahasiswa untuk mengadakan
kegiatan dengan prinsip dari mahasiswa, oleh mahasiswa, dan untuk mahasiswa.
Sehingga organisasi menjadi sarana dan wahana yang baik sebagai upaya
mengembangkan serta meningkatkan kemampuan serta integritas idealisme setiap
individu (Fauzi, 2020:450).

Tabel 1. Keaktifan Berorganisasi Terhadap Prestasi Akademik

Coefficientsa

Model Unstand
ardized
Coefficie
nts

Standa
rdized
Coeffici
ents

t Sig.B

Std.
Erro
r Beta

1 (Constan
t)

13.
45
1

3.137 4.2
88

.000

keaktifa
n
berorgan
isasi

.56
2

.109 .374 5.1
41

.000

Sumber : Data Olahan Penelitian 2022

Variabel keaktifan berorganisasi nilai thitung adalah sebesar 1.981, diperoleh nilai
thitung < ttabel yaitu 1.981 < 5.141 nilai signifikan t sebesar 0.000, dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti menandakan bahwa
keaktifan berorganisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik.

Manajemen waktu
Manajemen waktu adalah sasaran yang dapat kita mewujudkan khususnya bagi

mereka yang memiliki motivasi. Dengan kata lain, manajemen waktu menuntut agar
mampu mengalokasikan waktu dan sumber daya (yang terbatas) untuk mencapai tujuan
yang dikehendaki (Harlina, 2014:2).
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Tabel 2. Manajemen Waktu Terhadap Prestasi Akademik

Coefficientsa

Model Unstan
dardize
d
Coeffic
ients

Standa
rdized
Coeffic
ients

t Sig.B

Std.
Err
or Beta

1 (Constan
t)

13
.4
51

3.1
37

4.2
88

.000

manaje
men
waktu

.9
18

.18
5

.453 4.9
73

.000

Sumber : Data Olahan Penelitian 2022

Variabel manajemen waktu nilai thitung adalah sebesar 1.981, diperoleh ttabel

sebesar 4,973 yang berarti bahwa nilai thitung < ttabel yaitu 1.981 < 4,  dapat disimpulkan
bahwa Ha diterima dan Ho ditolak yang berarti menandakan bahwa manajemen waktu
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik.

Motivasi Belajar
Motivasi Belajar adalah dorongan yang timbul dalam diri seseorang untuk

bertingkah laku (Damanik, 2020:51)

Tabel 3. Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Akademik
Coefficientsa

Model Unstan
dardiz
ed
Coeffic
ients

Standa
rdized
Coeffic
ients

t Sig.B

Std
.
Err
or Beta

1 (Consta
nt)

13
.4
51

3.1
37

4.2
88

.000

motivas
i belajar

.1
09

.15
5

.066 .70
2

.484

Sumber : Data Olahan Penelitian 2022



Hirarki : Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, Vol. 04, No. 3, Oktober 2022

E-ISSN : 2684-8503 P-ISSN: 2684-9666 839

Variabel motivasi belajar nilai thitung adalah sebesar 1.981, diperoleh ttabel sebesar
702 yang berarti bahwa nilai thitung > ttabel yaitu 1.981 > 702 nilai signifikan t sebesar
0.484, dengan demikian dapat disimpulkan bahwa Ha ditolak dan Ho diterima yang
berarti menandakan bahwa motivasi belajar tidak berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi akademik.

Tabel 4. Analisis Pengaruh Keaktifan Berorganisasi, Manajemen Waktu, Dan
Motivasi Belajar Terhadap Prestasi Akademik

ANOVAb

Model Sum
of
Squar
es df

Mean
Squa
re F Sig.

1 Regr
essio
n

1482.
282

3 494.0
94

41.
848

.00
0a

Resi
dual

1275.
138

108 11.80
7

Total 2757.
420

111

a. Predictors: (Constant), motivasi
belajar, keaktifan berorganisasi,
manajemen waktu
b. Dependent Variable: prestasi
akademik
Sumber : Data Olahan Penelitian 2022

Hasil uji ANOVA pada tabel diatas didapatkan nilai fhitung lebih besar
dibandingkan ftabel sebesar 41.848 > 2.687, dapat disimpulkan bahwa secara simultan
variabel keaktifan berorganisasi, manajemen waktu, dan motivasi belajar secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel prestasi akademik mahasiswa
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pasir Pengaraian.
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Gambar 1. Kerangka Konseptual
Sumber : data yang diolah (2022)

SIMPULAN DAN SARAN

Secara parsial variabel keaktifan berorganisasi, variabel manajemen waktu
berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi akademik mahasiswa, sedangkan
variabel motivasi belajar berpengaruh positif dan tidak berpengaruh signifikan
terhadap prestasi akademik mahasiswa. Variabel keaktifan berorganisasi, manajemen
waktu dan motivasi belajar secara simultan berpengaruh terhadap prestasi akademik
mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pasir
Pengaraian. Saran dalam penelitian ini sebagai berikut : Peneliti menyarankan untuk
terus aktif dalam berorganisasi, memanajemen waktu dengan baik dan memberikan
motivasi ataupun semangat sesama, baik motivasi internal maupun eksternal agar
memperoleh prestasi akademik yang memuaskan.
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